
QOLを向上

カーボン
ニュートラルの

達成

透明性のある
経営

人財育成と
職場環境の向上

リスク管理を
徹底

イノベーションを
創出

挑戦を後押し
する風土

顧客密着

界面制御
技術

三洋化成グループには、“界面制御技術” “挑戦を後押しする風土” “顧客密着”という3つの強みがあります。私たちは、
これらの強みをテコにして当社グループの中長期の価値創造に影響を及ぼす重要課題（マテリアリティ）を解決することで、
持続可能な社会に適応するビジネスモデルへの変革を加速し、2030年のありたい姿（Vision）を実現していこうと考えて
います。

化学のちからで
化学の枠を越えて
イノベーションを起こす

国産オリーブ石鹸第1号となる「マルセル石鹸」を製造して
いた1911年以来、当社のDNAには常に時代を先取りす
る界面制御技術への挑戦があります。1969年、当社はア
メリカ、ヨーロッパなど世界の企業に技術輸出を行うまでに
なり、現在3,000種に及ぶファインケミカルズをグローバ
ル市場に供給しています。

三洋化成グループは、従業員一人ひとりの
成長が会社の成長につながると考え、長い
歳月をかけて「一人ひとりの挑戦を後押しす
る風土」をつくりあげてきました。現在その
スピリットは社内複業制度※として受け継が
れています。その一例として有志のトライア
ルから匂いセンサーの開発がスタートし将来
の成長ドライバーとして期待されています。
※社内複業制度：従業員が既存の業務と並行して取り組
みたいテーマに自主的にチャレンジする制度

お客さまとの強い信頼関係のもと、
営業がお客さまのニーズを把握し、
研究、生産、コーポレートと連携す
ることで、当社の高い技術力に裏打
ちされたシーズを掛け合わせ、最
適なソリューションを提供します。
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事業戦略ビジョンストーリー 基盤強化

競争優位の源泉




